
Draaiboek ALGEMENE VERGADERING 
 
1. Welkom 
 
2. Vizier: Thomas Goyvaerts 
Griffier: Kevin Marquez 
Aanwezigen: Kevin, Thomas, Jonas, Dominique, An, Bert, Anne, Benjamin, Sam C., Eric, 
Valerie, Anneleen, Jhonen, Maarten, Paulien, Rany, Yora, Laura, Femke, Jolien, Tina, 
Inge, Sara, Mario, Zoë, Jasper, Wesley, Liesje, Sam VC, Thomas M., Luna, Jessica, 
Jonathan, Simone, Nathalie, Wesley V, Ulrike, Diebrig 
 
3. Overlopen agenda 
 
4. Huishoudelijk reglement 
 
Aanpassingen: 
 
Artikel 30 
Bij elke stemming heeft ieder lid het recht zich te onthouden. Een blanco stem wordt niet 
meegeteld voor het uiteindelijke resultaat. 
 
Artikel 31 
Over het bestuur, zijnde het E-Team, bestaan de volgende bepalingen. 
- Ieder die tenminste 1 jaar lid is van de jongerenkunstgroep ELEMENT (dwz. ten 
vroegste vanaf de vorige Algemene Vergadering) kan zich kandidaat stellen voor het E-
Team. De kandidatuur moet minstens drie dagen voor de AV ingediend worden. Indien 
men zich tevens kandidaat wilt stellen voor de functies vizier, griffier of bankier, moet dit 
vermeld worden in de kandidatuur.  
- Het E-Team wordt tijdens de jaarlijkse AV verkozen uit alle kandidaten en bestaat uit 
minstens 5 en maximaal 9 leden. Indien minder dan 5 leden zich kandidaat stellen, blijft 
het vorige E-Team aan tot men nieuwe bijzondere verkiezingen heeft georganiseerd. 
- De verkiezing voor de leden van het E-Team gaat als volgt: 
1 de kandidaat stuurt minstens drie dagen op voorhand zijn kandidatuur op 
2 de leden beslissen tijdens de AV gezamenlijk over de geschiktheid van de kandidaat via 
anonieme stemming 
3 kandidaten die een meerderheid hebben aan stemmen, zijn verkozen leden van het E-
Team 
4 indien er meer dan 9 leden geschikt worden bevonden, wordt er nogmaals anoniem 
gestemd om te beslissen wie de uiteindelijke leden van het E-Team zijn 
5 vervolgens moeten tijdens de AV ook de functies vizier, griffier en bankier vastgelegd 
worden. Deze drie functies moeten door drie verschillende personen uitgevoerd worden. 
De aftredenden van deze drie functies zijn ook terstond herkiesbaar voor deze functies. 
6 indien er meerdere kandidaten zijn voor deze functies, wordt er opnieuw anoniem 
gestemd om voor elke functie één kandidaat te verkiezen 
- De op statutaire wijze tot lid van het E-Team benoemde is verplicht, het 
bestuurslidmaatschap te aanvaarden. Hij kan echter te allen tijde als zodanig aftreden. 
- Hij is bevoegd tot het bijwonen van alle bestuursvergaderingen, tot het daarin voeren 
van het woord en het daarin uitbrengen van zijn stem; ieder lid van het E-Team heeft 
één stem. 
- Het stemrecht mag niet door middel van gemachtigde worden uitgeoefend. 
- De aftredende functionarissen zijn terstond herkiesbaar. 
- De verkiezingen van bestuursleden ter vervanging van de aftredende geschieden in de 
eerste Algemene Vergadering, waarin daartoe de mogelijkheid bestaat. 
 
Artikel 34 
Indien het E-Team beslist dat er voor een productie audities moeten gehouden worden, 
geschieden die als volgt: 



- eenieder lid van ELEMENT mag zich kandidaat stellen voor de audities 
- de audities worden georganiseerd en gehouden door de casting director en regisseur(s) 
(co en assistent inbegrepen) 
- de regisseurs hebben inbreng in de organisatie en de beslissingsfase, maar het is de 
casting director die het finaal beslisrecht heeft 
- de casting director wordt door het E-Team aangesteld 
- enkel indien de regisseur zelf niet deelneemt aan de audities, mag de rol van regisseur 
en casting director door dezelfde persoon worden ingevuld 
- de casting director is bevoegd om casting assistants aan te duiden 
 
Artikel 35 (voorstel) 
- minstens één van de regisseurs mag geen rol spelen tijdens een productie 
=> AANVAARD 

 
VERLEDEN 

 
5. Overlopen projecten ’07-’08 
 
Dit jaar 8 projecten én workshops, vorig jaar 6, het eerste jaar 1. 
 
I. JEUGDDAG VILVOORDE 2008 
 
Kinderanimatie in Vilvoorde. 
 
+ - 
* Heel aangenaam om te doen * Verkleedkoffer mag nog uitgebreid 

worden 
* Voor herhaling vatbaar 
 
II. MEKITBURN 2008 
 
Festivalanimatie in Vilvoorde. 
 
+ - 
* Personages waren heel leuk 

 
* Herhaling tegenover het jaar ervoor 
* Moeilijkheden met de organisatie van 
Mekitburn 

* Verandering van programma naar andere jaren toe 
 
III. MISSIO 2008 
 
Straatanimatie in Leuven. 
 
+ - 
* Goed verlopen, 6-tal aanwezigen van 
Element 
* 3500 kinderen 
* Aantal flyers uitgedeeld 
* Vooral voor naambekendheid 

* Geen winst 
 

* Voor herhaling vatbaar 
 
IV. HOU NIET VAN ME WAAR EEN SNEEUWVLOK VALLEN ZAL 
 
Toneel in As en Opglabbeek. 
 
+ - 



* Acteurs toffe groep 
* Positieve reacties van het publiek 

* Generale Week was stresserend 
* Techniek was in beide locaties niet 
optimaal 
* Duur 

* Niet meer met die twee verenigingen samenwerken 
 
V. JOZEF 
 
Toneel in Laken. 
 
+ - 
* De voorstelling verliep goed 
* Complimenten van de organisatie 
 

* Techniek was ondermaats: problemen 
met micro's, met tijdsgebrek, geen tijd 
gehad voor technische doorloop, … 

* Algemeen positief 
 
VI. DINNER IN ITALIA 
 
+ - 
* Tombola was een succes (192 euro 
winst) 
 

* Misrekening bij de kostprijs van de 
spaghetti, zou één euro duurder mogen 
geweest zijn 
* Te weinig kookvuren 

* Het was over het algemeen geslaagd 
 
VII. JONGERENDAG IJD 2009 
 
Animatie in Dilbeek. 
 
+ - 
* Positieve reacties 
* Leuke dag, leuk project 
* Geen verlies gemaakt 

* Weer religieus 

* Kijken of ze ons nog eens vragen! 
 
VIII. VROUWENEILAND 
 
+ - 
* Geslaagd project 
* Goede sfeer 
* Goede figuratie 
* Goede kritiek op het stuk in het 
algemeen 
* De dansgroep was enorm goed 
* De homokoppels waren enorm goed 

* Opzet van een kleinere productie is niet 
geslaagd 
* Misschien nog wat teveel decorwissels 
* Promotie mankeerde nog wat 
* Voorverkoop ontbrak 
* Planning naar dansrepetities toe 

* Algemeen erg goed 
 
IX. WORKSHOPS 
 
+ - 
* Positief onthaald 
* Grote doorstroom naar de dansgroep 
vanuit de workshops 

* Er is één workshop niet kunnen doorgaan 
door te weinig inschrijvingen 

* Lijst met kandidaat-leerkrachten opstellen 
 

 



HEDEN 
 

6. Huidige status ELEMENT 
 

- Bijna 100 leden, waarvan het grootste deel uit Vilvoorde en omtrek. 
- Website wordt ongeveer 1500 keer bezocht elke maand. De piekmomenten zijn 

vooral rond de maanden van de projecten. 
- E-Team vergadert nog steeds één keer per maand. 
- In oktober bestaan we 3 jaar. 

 
7. Financieel verslag 
 
Door Dominique. Algemeen: winst gedraaid. Voor exacte cijfers, kan je de jkg ELEMENT 
contacteren. 
 
8. Departementalisatie 
 

- Het bestuur is hervormd geweest. 
- ELEMENT bestaat nu uit departementen die door bestuursleden worden bestuurd 
- Deze zijn: PUBLIC RELATIONS, PROMO, FINANCIËN, FEESTCOMITE, 

WORKSHOPS, PROJECTEN, WERKGROEPEN 

9. Verkiezing E-Team 

- Geschiktheidstemming: De 12 kandidaten zijn allemaal geschikt bevonden 
- Het dagelijks bestuur van de jkg ELEMENT voor de termijn 2009-2010: 
 - Thomas Goyvaerts (Vizier) 
 - Kevin Marquez Arevalo (Griffier) 
 - Dominique De Brabanter (Bankier) 
- Het E-team voor de termijn 2009-2010: 
 - Thomas Goyvaerts 
 - Kevin Marquez Arevalo 
 - Dominique De Brabanter 
 - Benjamin Goyvaerts 

- Simone Goyvaerts 
 - Sam Vancampenhout 
 - Bert Lambelin 
 - An Hamers 
 - Sarah De Graef 

 
10. Projecten 
 

- Diamond Drift 
o Hoofdpersonage: Sander. Probeert een diamant te stelen op een 

cruiseschip. 
o Geschreven door Jhonen 
o Co-regie: Jhonen en Thomas 
o In september zullen er audities gehouden worden 
o Er worden opnieuw dezelfde kansen aangeboden aan iedereen 
o Twee hoofdrollen en acht bijrollen 
o Twaalf rollen met tekst 
o Het script is af maar moet nog nagekeken worden 

- Jeugddag 
o Moet nog geaccepteerd worden binnen het E-team 

- Missio 
o Weer een uitnodiging gekregen, moet ook nog geaccepteerd worden. 

- Anaïs 



o Zal met een kleine groep gespeeld worden 
o Bert zal de regie doen 
o Zal in de polyvalente zaal gespeeld worden in Vilvoorde 
o Er is een mogelijkheid dat er op verplaatsing gespeeld zal worden 

 
11. Workshops 
 

- ELEMENT Mini 
o Voorstel om een andere richting in te slaan i.v.m. de workshops. 
o In een korte periode een toneelstuk samen te stellen 

 
12. Feestcomité 
 
     -  Volgend jaar zal er terug een Dinner-project zijn   
 
13. Vragen van leden 
 
     -  Slogans van Ben en Bert � mogelijk op de website 
     -  Voorstel om een musical te spelen in de toekomst 
     -  Vrijwilligersverzekering 

o Het zal opgevolgd worden binnen het E-team 
     -  ELEMENTreglement 

o Er zal een reglement opgesteld worden die door de leden getekend moet 
worden (of in geval van minderjarigen door de ouders) 

o Dit reglement zal moeten nageleefd worden door alle leden 
     -  Communicatie naar de ouders 

o Er mag altijd gebeld worden naar ELEMENT 
o Er moet meer communicatie zijn vanuit ELEMENT naar de ouders toe 
o Het reglement zou een goede eerste stap zijn om dit te bereiken 

- Eric vraagt mensen om mee te schrijven/denken aan een project waar hij mee 
bezig is: Fall 

- Iny Driessen vraagt of er geen ruimte moet komen om de materiële goederen van 
ELEMENT in op te slagen 

- Een ELEMENT liedje dat mensen kunnen herkennen 
- Er is een vraag om een huisstijl te vinden/definiëren om de bekendheid te 

garanderen 
o Er is een meningsverschil: mensen die meer uniformiteit willen en mensen 

die meer variëteit willen 
- Voorstel om samen naar de DVD van ‘Vrouweneiland’ te kijken 
- Voorstel om samen naar de DVD van ‘Do You Believe’ te kijken 

 


