
 
 
Verslag ALGEMENE VERGADERING 2 mei ’08 
 
1. Welkom 
 
Aanwezigen: Benjamin, Thomas, Kevin, Sam VC, Jonathan, Erlan, Tim, Hannes, Jhonen, 
Maarten, Angelique, Sara, Bert en Justine 
Verontschuldigd: Dominique, Sam C, Ariadne, Paulien, Evelien 
 
2. Vizier: Thomas Goyvaerts 
Griffier: Kevin Marquez 
 
3. Overlopen agenda 
 
4. Statuten & Huishoudelijk reglement: 
 
Wijzigingen in de statuten en het huishoudelijk reglement: 
- De statuten en het huishoudelijk reglement kunnen alleen aangepast worden op de 
Algemene Vergadering dmv. stemming, waarbij een tweederde meerderheid moet 
behaald worden. 
- Op de Algemene Vergadering moet er een bestuur worden verkozen. Ook moeten de 
functies vizier, griffier en bankier vastgelegd worden. 
- De stemming over personen gebeurt anoniem en de telling van de stemmen is geheim. 
- Op de Algemene Vergadering treedt het bestuur als dusdanig af en heeft iedereen 
evenwaardig de kans zich kandidaat te stellen om in het bestuur te zetelen, ongeacht 
vorige mandaten. Ook voor de functies vizier, griffier en bankier kunnen verkozenen van 
het bestuur zich kandidaat stellen, ongeacht of ze deze functies al verricht hebben. 
- De functies vizier, griffier en bankier moeten door drie verschillende personen 
uitgevoerd worden. 
 
Overlopen projecten ’07-’08 
 
I. MEKITBURN ‘07 
 
Festival in Vilvoorde, vooral reggae 

- Animatie (De Scheve Slaapster + Gezeven) 
- Presentatie 

 
+ - 
* hoofdverantwoordelijke en meeste 
andere medewerkers vriendelijk 
* groepsbindend voor ELEMENT 
* vriendelijke bands 
 

* er was geld beloofd, dat is er niet 
gekomen 
* enkele van de medewerkers 
onvriendelijk – slechte communicatie 
* organisatorisch (tijdschema) verliep niet 
goed 
* groepen niet op de hoogte van 
presentatie 



* meer dan 100 euro kosten 
Voor herhaling vatbaar, mits goeie afspraken en enkele voorwaarden. 

- ‘voordelen’ ELEMENT (VIP, drank, eten) 
- verwittigen groepen dat er presentatie is 

Voor ’08 nog geen officiële vraag gesteld, mogelijk tijdens Robin Hood. 
 
II. MISSIO ‘07 
 
Catechesedag in Mechelen 

- workshop 
- toneelstuk ‘Tobit’ op slothappening 

 
+ - 
* 3500 mensen 
* leuke sfeer 
* technische repetitie 
* vervoerskosten terugbetaald 
* publiciteit 

* kinderen niet altijd ‘braaf’, lag ook aan 
begeleiders 

Voor herhaling vatbaar: MISSIO ’08 met Benjamin en Thomas 
 
III. Aperitiefconcert op karmelfamiliedag 
 
Poëzie en muziek als inleiding op een religieuze samenkomst. 
 
+ - 
* gezellig  
Indien gevraagd, mogelijk nog eens. 
 
IV. Place To Be 
 
Straattheater en een stukje toneel in Grimbergen. 
(Project op aanvraag) 
 
+ - 
* groepsbindend voor ELEMENT 
* uitvinding Ben&Bert 
* over het algemeen vriendelijke 
medewerkers 
* leuk concept 
* beetje winst door bedelaars 

* verwarring rond kledij en contactpersoon 
kledij 

Nog niks concreet naar volgend jaar. Wel voor herhaling vatbaar. 
 
V. Dinner And A Show 
 
+ - 
* lekker eten 
* schappelijke prijzen 
* grote opkomst 
* mooie tombola 
* financiële winst 

* hard en lang werk in de keuken, 
afwisseling nodig 
* animatie niet optimaal 
* optreden te luid 
* schema was niet haalbaar 
* organisatie op te korte termijn 

Zeer geslaagd voor eerste keer. Willen we nog eens doen. 
 
VI. Jezusdag 
 
+ - 



* goeie algemene sfeer 
* enthousiaste opdrachtgevers 
* financiële bonus 

* ver weg (Ronse) 

Zeer geslaagd, waarschijnlijk volgend jaar nog eens. 
 
5. E-Team & realisaties 
 
Thomas: Vizier, algemeen, vergaderingen, webmaster, interne communicatie, externe 
contacten, regie, Mekitburn, Missio, Aperitiefconcert, Jezusdag, sponsoring, cultuurraad, 
allerlei 
Kevin: Griffier, verslagen, Place To Be, administratieve taken, pr (T-shirts) – MINDER: 
ledenlijst, contactpersoon dienst cultuur 
Dominique: Bankier, budget, kas – MINDER: financiële verslagen 
Sam VC: reservaties, Mekitburn, cultuurraad – MINDER: ledenwerving 
Sam C: fictieproject, regie-assistentie - MINDER: promo, sponsoring 
Justine: subsidies, Dinner And A Show 
Benjamin: winkelier, Robin Hood, regie – MINDER: contactpersoon dienst cultuur 
 

� Ledenwerving zou tot Public Relations moeten behoren (Kevin) 
� E-Team komt 1 keer per maand samen 

 
6. ELEMENT van toen tot nu 
 
Goeie punten: 

Mooie projecten, positieve feedback 
Heel veel ledenvoordelen (drank, vervoerskosten, extra’s) 
Veel publiciteit in Streekkrant ed. 
Mooie website 
Veel opkomst, zowel acteurs als publiek – we bereikten ongeveer 10.000 mensen 
T-shirts 
Workshops gerealiseerd in Mechelen, Houtem en Aalst 
Subsidies 
Financiële geslaagdheid 
Het bestuur en andere medewerkers zijn vriendelijk 
Verscheidenheid en aanpak van projecten is zéér goed 
Mooie visie van het E-Team naar de toekomst toe 
Geen lidgeld 
Goedkopere toneelstukken voor het publiek dan de gemiddelde toneelvereniging 
 
Slechte punten: 

Inefficiënte denktanken 
Communicatie kan beter 
Het forum is behalve Elementia vrij non-actief 
 

� Eventueel het forum als communicatiemiddel te gebruiken 
� Forum wat meer promoten 

 
7. Financieel 
 
(Cijfers opgesteld vóór de productie van de trailer) 
Inkomsten: 5247,50 
Uitgaven: 2680,53 
Huidig budget: 2566,97 
 
Grootste inkomsten: Kaartenverkoop, Dinner And A Show, Halloweenproject, Jezusdag 
Grootste uitgaven: Kledij, vervoerskosten, eten & drinken, decors 
 



8. Robin Hood 
 
Nog 4 repetities te gaan 
Voor ongeveer 80% rond 
Er zijn scènes die nog maar één keer gespeeld zijn met de juiste mensen 
Ongeveer 340 reservaties tot nu toe 
We zullen normaal gezien de 1000 mensen overschrijden 
 

� Voorstel om tijdens de pauze een strookje mee te geven aan het publiek met de 
vraag hoe dat ze ELEMENT hebben leren kennen (flyer, trailer, van gehoord,…), 
kan gekoppeld zijn aan een tombola (meenemen naar Varia-team) 

 
9. Nieuw E-Team 
 
Kandidaten: Dominique, Ulrike, Kevin, Thomas, Sam VC, Simone, Benjamin, Bert en 
Justine 
 
Kandidatuur Bankier: Simone en Dominique 
 

� Dominique is verkozen tot Bankier 
 
Kandidatuur Griffier: Kevin 
 

� Kevin is verkozen tot Griffier 
 
Kandidatuur Vizier: Thomas 
 

� Thomas is verkozen tot Vizier 
 
 
10. Toekomst 
 
Francesco 
 

- Op aanvraag, ‘catechese’-project rond Fransiscus en dieren 
- Project gaat er waarschijnlijk niet van komen 

 
Fictiefilm 
 

- Verantwoordelijke: Sam Collart 
- Denktank 3 mei gaat niet door, wordt verplaatst 

 
Jeugddag 
 

- Animatie- en speeldag georganiseerd door Stad Vilvoorde 
- Ongeveer 1500 man (kinderen) 
- Niet betaald maar wel promotie 

 
Werkweek 
 

- Op één vakantieweek toewerken naar een toonmoment 
- Beperkte inschrijvingen 
- Project aanvaard 
- Gaat door in de zomervakantie 2009 
- Geen geld vragen bij inschrijving 
- Er zal een vaste bijdrage gevraagd worden bij het toonmoment 

 



Vrouweneiland 
 

- Denktank scenario en inhoud op 8 mei ‘08 
- Zal 15-18 mei gespeeld worden 
- Zal niet dezelfde ‘grootte’ zijn als Robin Hood 
- Audities zullen niet meer doorgaan door een Casting Director maar door de 

regisseurs 
- Aanvraag om repetitie van zaterdag te verlaten van 10.00 tot 12.00 
- Repetitiedagen staan nog niet vast 

 
Missio 
 

- Workshops en toneel op slothappening in Mechelen 
- Project aanvaard 
- Verdere informatie zal op tijd gegeven worden 

 
Cabaretwedstrijd 
 

- Praktische ondersteuning voor een cabaretwedstrijd in Leuven 
- 1000 euro vergoeding 
- Nog geen zaal gevonden, dus mogelijk wordt het afgeblazen 
- Ca. 400 man 

 
Workshops 
 

- Wekelijkse basis ‘toneel’ tegen betaling met beperkte groep 
- Leeftijdscategorie: alle leeftijden van 6 tot 18; opgesplitst in 4 groepen 
- Mogelijk 4 wekensysteem  
- Betaling leraren: Ja 
- Hoe worden leraren gekozen: sollicitatieprocedure, eventuele stage 
- Wordt meegenomen naar het E-team 
 

Vzw 
 

- Gaat nog verder opgevolgd worden 
 
11. Varia 
 

- Voorstel om iemand aan te stellen die stukken zoekt om als ‘reserve’ te hebben 
zouden we geen stuk kunnen schrijven of vinden. 

- Zorgen dat het hoofd van een productieteam niet afhaakt door o.a.: betere 
communicatie 

- Trailer was enorm goed; Maarten heeft uitzonderlijk werk geleverd. Het filmen en 
de productie zelf waren echt zéér goed. Enorm goede sfeer. 

- Dank aan het E-Team van het afgelopen jaar. Zéér goed werk geleverd. Projecten 
kunnen realiseren die onmogelijk leken een jaar geleden.  
 

 
 
 
~ dat ze écht georganiseerd willen zijn, geëngageer d, niet alleen zin 
hebben om 'iets' te doen maar ook echt werken, init iatief nemen, 
vergaderen, plannen, achter de schermen, opoffering en... ~  

 


