
Agenda - Algemene Vergadering jkg ELEMENT vzw  

21.12.2011 - 18u30 - Hobbylokaal in CC Bolwerk 

Aanwezig: Thomas Goyvaerts, Sam Collart, Tina Van Stappen, Femke Meert, An 

Hamers, Dominique De Brabanter, Almira Dewit, , Benjamin Goyvaerts, Bert Lambelin, 
Eric Van Campenhout, Hannes Wielant, Jason Fonteyn, Kevin Marquez Arevalo, Paulien 
Geeraerts, Simone Goyvaerts, Jonne Bertels 

Bijzonder aanwezig: Ann-Sophie Verschaetse, Sara Verdikt 

Verontschuldigd: Dorien Geldof, Joël-François Ndombe, Jonas Lembrechts, Jonathan 

Goyvaerts, Julien De Brabanter, Laura Brewaeys, Linde Seutens, Maarten Leyen, Nora 
Vanderlinden, Rany Jonckers, Sam Vancampenhout, Sarah De Graef, Thomas 
Meulemans, Ulrike Küchler, Valerie De Brabanter, Yessica Laeveren, Yora Stappers 

Afwezig: Jasper Jaspers, Tim Steyaert 
 

1.       Agenda overlopen 

  

2.       Goedkeuring nieuwe leden AV 

- goedgekeurd: Almira Dewit, Jason Fonteyn, Jonne Bertels, Julien De 
Brabanter 
- in juni: Ann-Sophie Verschaetse, Sara Verdikt 

 

3.       Evaluatie vorige AV 

   - Overlopen verloop 

   - Kwijting: Thomas, Dominique, Yora, Jasper, An en Benjamin 

   - vragen die werden ingewilligd: 

    - Impro zal blijven 

    - Barbeque op vijfde verjaardag 

    - Open E-Team 

  

4.     Overlopen van de departementen: o.a. wat er tot nu toe is verwezenlijkt, 

toekomstplannen, … 

i. Theater 

   - Voorbije projecten: IJs en Slechte punten! (waren groot succes) 

 - Binnenkort:  

  - Roger Van De Voorde Prijs (IJS neemt hieraan deel) 

- De ondergang van Troje (18-21 mei 2012)  

     

ii. Beeld 

   Affiches: 



- Affiches voor Slechte punten!, 5de verjaardag en 

Kunstenkamp  

    - Binnenkort: De ondergang van Troje en De Boekenjager 

 

   ELEMENT-TV: 

    - Trailer en reportage IJs 

    - Ben en Bert 

    - Reportage Slechte Punten (via StampMedia) 

 - Binnenkort: Trailer en reportage voor De ondergang van 
Troje 

    

   WEBSITE: 

- Affiches Theaterproducties 

- Foto’s 

- Trailers Ben & Bert 

- Link naar Facebook 

- Nieuws (via perkamenten) 

- Foto-albums aangepast wegens teveel materiaal 

iii.Educatie 

   - Lesgeversbestand aangemaakt a.d.h.v. fiches 

   - 8-tal lesgevers hebben zich aangemeld 

   - Lessenpakket voor Slechte Punten aangemaakt 

   - Externe info (website) aangepast 

   - Gezorgd voor juiste info over de workshops  

 

  Nog volop bezig met vorming E-Team en lesgevers via artikels 

(wordt besproken op E-Team en doorgegeven aan de lesgevers) 

 

  Binnenkort: 

- Samenkomst lesgevers voor brainstorm over aan te passen 

punten 

- Sjabloon evaluatieformulier voor de lesgevers 

- Zoeken naar nieuwe contacten om workshops/ELEMENT te 

promoten 

- Lessenpaket De Ondergang van Troje (door Thomas en Annelies) 

- Kunstenkamp: zoeken naar begeleiders, interne/externe 
workshops 

 



iv. Activiteiten en Evenementen 

    Reeds plaatsgevonden: 

    - Kunstenkamp 

    - Vijfde verjaardag 

    - Vervoer voor Slechte Punten 

 

Volop bezig met voorbereidingen kunstenkamp 2012 (8-14 juni) en 

het zoeken naar kleine activiteit (waarschijnlijk toneelstuk in 
Zutedaal of toneelstuk Vogelein in Vilvoorde) 

 

- Grote discussie over de maximum leeftijd van het Kunstenkamp 
(max. 22 jaar). Op het volgende E-Team wordt dit besproken en 

mogelijk aangepast. 

 

5.       Financiën: tussentijdse financiële status, budget & begroting 

    - Zie ZOHO 

  

6.       Public Relations 

    - Drukwerk: flyers, affiches, programmaboekjes, 

    - Website 

    - Maandelijkse nieuwsbrief  

    - Facebook-pagina (die nu een groep is) 

    - Pers (artikels in het Nieuwsblad, HBvL, Man Bijt Hond,...) 

- Momenteel onderzoek verrichten naar nieuw pr-materiaal: 

 - Truien 

 - Banners 

 

7.       ELEMENT in Limburg 

 

- Slechte punten! was groot succes, veel ELEMENT-volk is komen 

kijken 

- Dagelijks Bestuur heeft ups en downs gehad 

- Enkele enthousiastelingen willen nog projecten in As 

-voorwaarde: nieuw Dagelijks Bestuur nodig om daar een 
vereniging te blijven 

  

   Rest van het werkjaar: 

- Impro’s blijven behouden 



- Aanwezigheid binnen de Cultuurraad 

- Nog niets in het vooruitzicht voor volgende projecten 

  

8.       Tussentijdse evaluatie van het E-team en de E-Teamleden a.d.h.v. criteria en 

vragenrondje  

ALGEMEEN 
Optimale samenwerking en aanwezigheid, zeer fijne sfeer, helft nieuw E-Team zorgt voor vooruitgang en 
andere richtingen, frisse wind, elk z’n ander talent, karakter en bijdrage, complementair 

THOMAS  

+ creatief 
+ organisatorisch 
+ harde inzet 
+ efficiënt, nauwkeurig 
+ leeft ELEMENT 
+ altijd klaar om te helpen 

- mag meer modereren tijdens vergaderingen 

SAM  

+ vernieuwend 
+ veel kennis van zaken in Beeld 
+ geïnteresseerd in ELEMENT in zijn geheel 
+ sterke communicator 

- mag meer stem laten horen tijdens 
vergaderingen 
- nauwkeuriger zijn in papierwerk en verslagen 

DOMINIQUE  

+ heel gemotiveerd 
+ oog voor detail 
+ werkt probleemoplossend 
+ beheert budgetten nauwkeurig, ordelijk en 
correct 
+ veel gevoel en keiharde inzet voor ELEMENT, in 
haar functie en ondersteunend (vb. ombuds As) 

- als productiehoofd meer haar eigen creativiteit 
inbrengen ipv enkel uit te voeren 
- leren op haar strepen staan 

AN  

+ heel gemotiveerd 
+ oog voor detail 
+ sterke team-player 
+ vernieuwend met oa. artikels 
+ prima productiehoofd in moeilijke tijden 

- mag meer werken uit haar eigen buikgevoel ipv 
opgelegde structuur 
- mag wat zekerder zijn over eigen beslissingen 
- stelt soms taakjes wat uit 

FEMKE  

+ steeds op zoek naar nieuwe mogelijkheden 
+ heel eerlijk en spontaan 
+ zet zich superhard in tijdens projecten 
+ is kritisch voor zichzelf en op een goede manier 
voor anderen 

- dingen niet te negatief bekijken/verwoorden 
- nog meer gaan voor voorbereiding van 
projecten/niet te last-minute (= door school) 
- had wat pech met onafgewerkte projecten van 
vorig jaar 

TINA  

+ neemt haar rol als hoofd theater heel serieus 
+ volgt taken goed op en komt voorbereid naar 
vergaderingen 
+ harde werkster met veel ELEMENT-inzet 
+ gooit zich ook op moeilijke taken, zoals zware 
knopen doorhakken en evaluaties 

- mag meer op zichzelf vertrouwen bij 
beslissingen 

 
 



9.    Volgend werkjaar 2012 – 2013 

    THEATER: 

- De Boekenjager (oktober 2012) door Jonas Lembrechts 

- Hollywood op de Planken (februari 2013) door Bert 
Lambelin en Sam Collart 

- Peter kan het niet aan (mei 2013) door Thomas Goyvaerts 
en Dominique De Brabander 

 

   ACTIVITEITEN & EVENEMENTEN: 

    - Kunstenkamp 2012 

    - Zesde Verjaardag ELEMENT 

  

10.  Varia 

- Ticketprijzen 2013 

Eventueel voorverkoop tickets goedkoper maken onze prijzen zeker niet 
duurder maken 

 

- Meer evolueren naar een Kunstgroep of zich enkel profileren als toneelgroep 

  - Tegen volgende AV moet hier duidelijkheid over bestaan 

 

- Reclame maken in kostuums op evenementen, Flashmobs,... 

 

- Bedenking: spelen we niet in te grote zalen? ELEMENT is momenteel op zoek naar 
nieuwe zalen voor de komende theaterprojecten. 

 

- Kunstenkamp: eventueel mogelijkheid om te werken in leeftijdsgroepen 


